Compromiso de Gestién entre Poder Ejecutivo y
Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias (AETSU)

ANO 2024

Tipo de Compromiso | Institucional
Organo Comprometido: Agencia de Evaluacion de Tecnologias Santaras

Fartes firmantes Contrapartes: Ministerio de Salud Publica
Partidas comprendidas en al Presupuesto Macional a transferir por parte dal Ministerio
Objeto de Salud Poblica a la Agencia de Evaluacidn de Tecnologias Sanitarias en funcién de

melas de E-!‘ﬂ.-lflﬁ.
ﬁ:‘é‘g“ de vigencla | .. .. anaro da 2024 — 21 da diciembre da 2024

Sanitarias. Decreto del PE N* 2411021 que reglamenta a Agencia de Evaluacidn de
Tecnologias Sanitarias, Ley N® 18,719, del 27 de diciembre de 2010, arliculo 752, Arl.
8 del Reglamento de los Compromisos de Geslidn (RCG), aprobado por la Comisidn de
Compromisos de Geslidn el dia 12 de junio de 2014, Mormativa: Ley N" 18,140, arts, 57
al 60, Decrsta N*163/014

Normativa especifica

Antecedentes

La Agencia NMacional de Evaluaciin de Tecnologias Sanitanas (AETSU) es una persona juridica de derecho
publico no estatal, que fiene su domicilio en la capital de la Repdblica en Jose Enrique Rodo1840 v se vincula
con ¢ Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Salud Pablica. Dicha Agencia tierne a su cargo la evaluacian
de las Tecnologias Sanitarias. '

Marco concepbual

Ze define las Tecnologias Sanitarias como kas intervenciones desarmolladas para prevenir, diagnosticar o |
tratar afecciones humanas, promover la salud, proporCionar rehabilitackdn u organizar B prestacion de |
. asistencia sanitaria. La intervencién puede ser una prueba, dispositivo, medicamento, vacuna, procediminto,
rograma o sistema. El concepto Tecnologla incluye entre ofros: medicamenios (materias primas y envases

4 fue los conforman), cosméticos, producios médicos, alimentos para fines especiales, domisanitarios y ofras

3 im:fucm sanitarios.

Marco normativo

Desde el punto de vists normative, la AETSU nacid con el aficulo 407 de a Ley N® 19,885 “Ley de Urgenie
consideracion”, promulgada el 9 de julio da 2020. En alta. ol Capitulo Ill de “Creacikén de |a Agencia de
Evaluacién de Tecnologias Sanitarias®, define que "Habrd una Agencia de Evaluacitn de Tecnologias
Sanitarias, conslituida como persona juridica de derecho pdblico no estatal, gue tendra a su cargo la
evaluacion, la regulacion v el control, acorde a B politica que establezca el Poder Ejecutivo, de
medicamentas, dispositivos terapéulicos, procedimientos diagndsticos v tratamientios meédicos y quinirgicos
utilizados &n la alencion da la salud humana™. Con o Loy N*19.924 de Presupuesio Macicnnl se aprucba su |
& organizacion y presupuesto en los ariculos 403 al 422, Finalmente, el decrelc 241/021 reglamenta al |
organismo. Posteriormente se realiza actualizacidn del decrato reglamentario el 12 de julio del 2023,

Mislon

Brindar un servcio de informackin calificada de la evidencia cientifica sobre s lecnologias sanilaias Dasadag
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&n la excelencia que coniribuya a la loma de decisiones seguras y eficientes centradas en las personas.
Vision

Ser una organizacion lider, a nivel nacional e internacional, que panlicipe activamente en la vida social, sanitaria
¥ politica, generando y ofreciendo informacién sanitaria, que impacte positivamente en la salud de la poblacian
¥ &n la eficiencia del sistema sanitario

Objetivos - Art. 4 Decreto reglamentario N® 241/021
" a) La promocidn de la salud de todos las habitanies,

b) Propender a garantizar la cobertisra universal, accesibilidad v sustentabilidad de los servicios de
salud.

# ¢} La orientacidn preventiva, integral vy de contenido humanisia,

d) La calidad integral de la atencién que, de acusrdo a normas técnicas v prolocolos de acluacion,
respele los principios de la bioética y los derechos humanos de los usuarios.

&) Promover y potenciar &l uso del conocimiento cientifico para la loma de decisiones.
f) La adopcitn de sus decisionas cantrdndose an el bienestar v la seguridad de los usuarios,

Principios rectores - Art 5 Decreto reglamentario N* 241/021
= a) Eficacia, efectividad, eficiencia y buena administracion, en términos econdmicos y sociales,
= b Alcanzar la excelencia en sus acluaciones, centrindose en la gestidn por procesos y resultados,

* ) Adecusr su acluacion a las normas de élica v transparencia de la funcidn plblica, asi como a ks
principios de celeridad, simplicidad y economia de sus procedimientos.

d) Adoplar sus decisiones fundandose en las normas de responsabilidad social y medioambiental ,

Competencias- Ari 6 . Decrebto reglamentario) N® 241/021
- a) Recabar, evaluar y analizar informacién relacionada con tecnologias sanitarias,

* b) Generar evidencia cientifica e informacién clinica, econdmica y gestion relacionada con las
tecnologias sanitarias, a fravés de investigaciones a nivel nacional e internacional.

* ¢} Adoptar crilerios de eficacia, efectividad, eficiencia, seguridad, equidad y calidad en sus
investigachones.

= d) Brindar capacitaciin y asesoramiento a todos los organismos pablicos que lo requieran y a
instituciones privadas dedicadas a la prestaciin de servicios de educacién, salud e investigacidn
cnlifico-saniaria,

* ) Confribuir an la capacitacion y formaciin del personal sanitario en aspecios relacionados con la
investigacion @ interpratacion de las tecnologias sanitarias.,

= 1) Asesorar a las autoridades estatales en la toma de decisiones cuando le sea requaerido v en lo
pertinente a su especialidad, basandose en criterios objelivos v eficientes centrados en o usuario, asi
como én lo relacionado a la adopcidn de praclicas clinicas, tecnoldgicas y politicas de salud.

L o) Relacionarse con olras agencias de evaluacion de lecnologia sanitaria internacionales.

Las funciones por desarrollar incluiran

» [dentificar y evaluar toda la evidencia referida a tecnologias sanitarias generada a nivel nacional e
internacional.

= Generar informacién clinica, econdmica y de gestion referida a las lecnologias sanitarias de forma
propia yio participando de grupos de investigacion nacionales e inlemacionales. Esto implica definir
ylo participar en el disefio, ejecucién y andlisis de resultados de esludios, observacionales, de
intervencion, evaluaciones economicas. de sistermas de gesfion, asi como de lodo otro fipo de
investigacion destinada a mejorar b salud de la poblacian.



setembre, & realiza aclividad con Asociaciones de pacientes, el miércoles 25 de octubre se realizara ﬂnli\-"uiaJ
con prestadores plblicos v privades del Uruguay, finalizando el 30 de noviembre con actividad con la industria
farmacéutica.

Se inicia una esirategia de posicionamiento a nivel nacional & internacional. En o técnico se realiza convenia
con Agencia de Canarias (integrante de la Red Espafiola de Agencias de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
y Prestaciones del Sistema Wacional de Salud). También con Redeisa (Red de Evaluacion de Tecnoiogias
Sanitarias Americanas) de OPS/OMS. A nivel Nacional se realiza convenio con BPS vy MSP. '

Se aclara que los objetivos 2022-23-24 se gestionaron relacionandolos a una serie de fases de trabajo d@
crecimiento de la agencia qgue se han definido, para ir avanzando en la implementacion completa de la agencia.

Una vez completada una fase se evaluaron y aplicaron las sigulenies. Las fases definidas fueron:

Fase 1: Adguisicidn de sede do ia agencial adecuacidn de fa misma de acuerdo & [as fases establecxdas en al
andlisis con los arquitecios/ ingreso del primer equipo de recursos humanos, capacilacién de los mismos @
inicio de actividades (identificacion de pregunta de investigacibn/blisqueda en bases de datos/ analisis y
clasificacidn de bibliografia encontrada/generacion de informe), vakdacidn de la primera fase. (Dbjetivos
estralégicos 2022- cumplidos)

Fase 2: Inicio de aclividades de la agencia con MSP, evaluacién de requerimienios, evaluacion de geslion de
segunda fase en cuanto a acondicionamiento de la sede de la agencia, implementackin de acuerdo @
requarimientos, disefico de departamento de investigacion. (Objativos estratégicos 2023- cumplidos)

Fase 3: Inicio de actividades de investigackin y ampliacion de actividades de la agencia a olros fuera de MSF':.
Evaluacion y gestidn de fase 3 en cuanto a modificaciones estruclurales de la sede de la agencia, Fase en
irmplarneniacion. |

Fase 4; Ampliacién de aclividades/participacidn de usuarios Fase en implementacicn I

1
Actualmente, nos encontramos en la fase 3-4 ya que ambas estan entrelazadas. Las fases anteriores s@

* desarrollaron en los Objetives estratégicos anleriores ya presentados y finalizados. |

Compromiso de Gestion 2022 - 2023 ‘

N® de MNivel de Mivel de
Afo Meta cumplimiento cumplimiento
oot i Meta Intermedia | Meta Final :
Disponer de |a planta fisica necesarna y
2022 1 aproplada para el funcionamiento de la 1005 100 %
Agencia |
Cofar a la agencia de infraestructura fisica
2022 2 necesaria para la implementacion de las 100% 100%
tecnologias de informacian
Desarrollar los procesos clave necesanis
ara el correcto funcionamiento de la
<022 3 Agn:la alineados al objelivo de oblener a 100% %
futuro la cerificacion 150 9001-2015
Incorporar ¥ capacitar en profundidad al
2022 4 personal necesaro para el adecuado 100% 100%
desarmollo de fos procesos clave —




¢ Capacitar al personal sanitario en temas relacionados con las tecnologias sanitarias, asi comoen la
interpretacién de la evidencia relacionada a las mismas an dreas clinicas, econdmicas y de gestidn.

* Capacitar a lodos los inlegrantes de la sociedad que manifiesten interés en incorporar las bases de
conocimiento respecto 8 las tecnologias sanitanias.

* Asescrar al sistema sanitario en cuanto al uso de las tecnologias sanitarias, prclicas clinicas y
politicas de salud relacionadas con las mismas,

#  Asesorar respecto a tecnologias sanilarias a quien lo solicite: represeniantes de la Jusiicia,
legistadores, laboratorios farmacéuticos, empresas sanitarias, asoclaciones de usuarios, asicomo a
todo aquel que lo solicite).

» Participar &n la reglamentacion nacional relacionada con tecnologias sanitarias.

+ Relacionarse con agencias de evaluacidn de tecnologia sanitaria internacionales,

+ Todas aquellas funciones que se e deleguen an o futuro,
Politica de calidad

La Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Uruguay (AETSU) se compromeate a trabajar por y para
los wruguayos, centrandose en la seguridad del usuario del sistema sanitario y en el compromiso con la Salud
Macional para ofrecer evidencia completa que contribuya a la toma de decisiones en el ambilo de la salud,

Para cumpdir con este compromiso, busca alcanzar |a excelencia de sus productos v de su capital humano,
propiciando un ambiente laboral proactivo, de permanente capacitacién y colaboracidn, fomentando la ética v |a
Iransparencia, alineado con la normativa, los valores contenidos en [a politica y los objetives estratégicos
definidos,

La vision de la Agencia es afianzarse como referente nacional y convertirse en modelo internacional ofreciendo
productos de calidad como resultado de la implementacion de un sistema de gestion certificado. En este
sentido, estamos construyendo una cullura de procesos con enfoque en el sistema sanitario, las personas v |a
mejora continua,

Situacion actual

TSU a lo largo del 2022- 2023, a nivel nacional en o técnico a las evaluaciones de eficacia y sequridad,
suma las consultas de informacion relevante (CIR) & incluird a inicio del 2024, ios analisis de informacion
internacional de evaluaciones econdmicas de las lecnologias sanitarias evaluadas.

Para validar la calidad de los informes realizados se incorpord al contrel intemo, un guditor extermo
internacional, gque controde la cabidad de astos.

En el ambitc laboral, se conlrata a los integrantes del Consejo lécnico quienes luego de superar el concurso de
ingreso, iniclan su aclividad. También ingresa personal informatico, de comunicacion y de auditoria interna, A
ellos se suma, una adjunta técnica para Gerencia Wcnica y en noviembre del presente afio, ingresard luego de
llamado publice, el nueva Gerente técnico (recordamos que el anterdor gerente se jublld an febrera).

AETSU trabaja cenfrada en procesos, por ello a final del 2022 se realiza la primera auditoria interma, la
siguiente se realiza en noviembre 2023 y a fin de dicembre estamos presentandonos a UNIT para U Se
realice la avditoria exterma v adguinr @l certificado 150 9001,

Se refuerza la capacitacion interna a través de curses externos e Internos.

Se comunica a nivel nacional el inicio de actividades de la agencia y sus avances en abril del 2023, el 30 de
agosto de ese afio se realiza primera actividad con pacientes referenies nacionales del MSP, el 14 de
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2023 1

Implementa el Consejo Técnico de la ATS:
inicio de las actividades, con transferencea
progresiva de las actividades de
evaluaciin de tecnologias saniftanas desda

el MSP ala ATS

2023 2

i

100%

100%

Incrementar el numero de Evaluaciones de
Tecnologias realizados por la ATS.

100%

100%

2023 3

Implaniar los Departamantos da
Investigacion y de Etica de la ATS

100%

100%

2023 4

Implementar un sistema de control de la
calidad de los procesos en la AETS
basado en norma IS0 9001:2015

100%

100%

2023 ]

Parficipar en el desarmolio de aclividades
de capacitacidén relacionadas con la
experice de la agencia, dirigida & piblico
externc a la misma.

100%

100%

En cada una de kas paginas sucesivas se describen los objetivos planteados para el ejarcicio 200624, 08 quae e
han alaborado sigulendo los lineamientos de la Guia Metodoldgica de Compromisos da Gestidn de ka Enmk&iﬁr‘r
de Compromisos de Gestién version 2023 vigente en el pais,

Clausula 1ra, - Fecha y lugar de suscripcion.

4 x
El presente Compromiso de Gestidn se firma en Montevideo, el ﬁdu—a-bﬂ-L-du 2024

Clausula 2da.- Partes qgue lo suscriben.

El presente Compromiso de Gestion se suscribe entra la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias
jen adalanta AETSU), en calidad de Organismo Compromatida, represeniado por su presidenta, Dra. Andrea
Gimenez, cédula de identidad MN.® 2,001.418-6, con domicifio José Enrigue Rodd 1840 vy el Poder Ejecutivo
representado por ka Sra. Ministra de Salud Pablica, Dra. Karina Rando.

Cliusula 3ra.- Objeto,

El ohjeto de este compromise de gestion es fijar, de comin acuerdo, metas e indicadores que redunden en
un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos del organismo comprometido, estableciendo la forma de
pago de la contrapartida cormespondiente al cumplimiento de dichas metasde gestion.

Clausula 4ta.- Periodo de vigencia del Compromiso.

El presente Compromiso de Gestidn tendra vigencia desde el 1° de enero de 2024 al 31 de diciernbre de 2024,

Cliusula 5ta.- Mormas especificas a aplicar.

Ley N.°19.889, articulo 407, de creacion de la Agencia de Evaluacion Tecnologias Sanitarias. Decreto del
PE N® 241/021 que reglamenta la Agencia de Evaluaciin de Tecnologias Sanilarias.Ley N."18.719, del 27

de diciembre de 2010, articulo TSZ.

Loy 10.140, del 24 de octubre de 2013, articulos 57 a 60. Decreto N.° 163/0714, del 4 de junio de 2014.

Cliusula Bta.- Compromisos de las partes.

En cuanio a las metas, las mismas estén asociadas al logro de resultados exiraordinanos que implquen un
esfuerzo adicional v excedan el simple cumplimiento de sus obligaciones.

La AETSU se compromete a cumplir con las siguientes 5 metas vinculadas con el cumplmiento de la normativa

digpuesta en la Ley 19.924: Presupuesto Nacional 2020 - 2024 y el en Decreto Reglamentario N* 241/021.
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an

A continuacion, a modo de resumen, se explicitan los objetivos propuestos para el 2024, la descripcion de la

meta y el lipo de meta. En el anexo se encuentra foda la informacian restante.
Para el calculo del peso de los indicadores, se considera que todos tienen igual peso.

Objetivo Descripcion Tl.;":;‘ Plazo
Capacitar a los inlegrantes Meta  Intermedia: Haber Meta
del sistema sanitario : - Intermedia:
sefado lementado  al
relacionados con drea que :ﬂm 2 a;“';gﬂ_ S 31/03/2024
MNE1 i mr‘n-patﬂ ala ﬂgﬂnﬂiﬂi " Meta fi .
Ga0. gevere Nelor Iumn final; Haber diseflado e Meta final: S———
. mplementado minimo a4
agregado a ka agencia yo a tividad I af
las partes interesadas. = t—
Meta  intermedia; Haber
entregade el 100 de o
splicitado el afo anterior v
hasta al 31/01724 Meta
Tener una respuesta da . Intarmadia: 310572024
N2 | calidod y efectiva a quienes | (12 TUBLENVRm 001 TO% do | TRRACR:
solicitan nuestro abajo. | cogcitantes &l 317124, | Metafinal; | 30/11/2024
relacionada con la capacidad
da praduccidn plena anual de ka
agencia
Meata intermedia: 30% del Mata
Capacitar recursos personal lecnico Intermedia; 3102024
N3 | humanos de las dreas Meta final: 100% del perscnal
. ia: 70% de los Mata
Aumentar eficlencia da MM— ntermadia: I0s2024
Ne4 | produccien de informes a :LT::““;?&“; plazo | Intermedia;
indos no mayores a 4 HlE I: ©
ﬁgﬁ. informes entregados en plazo Meta final; b
Meta in :
Tener la Cortificacidn Mata
nes | Profundizar en la gestion ISD 8001 Intermed LS
: e cakdad de AETSU,
Meta final: Contar con un Meta final: 301 1/2024
Manual de calidad

Por su parte al Poder Ejeculivo, a través del Ministerie de Salud Publica, transferira a la Agencia de
Evaluacién de Tecnologias Sanitaring el total de las partidas presupusstales con desting a esa Inslitucidn por
concepto de subsidio yo subvencién, correspondiantes al afip 2024,

Clausula Tma.- Forma de pago del Presupuesto.

Conira la firma del presente compromiso y el cumplimients de las metas finales que forman parte del
Compromisa de Gestidn vigente para el ejercicio 2023, se habilitara el pago del 50 % del crédite aperiura.

El cumplimienio de las metas acordadas para e mes de (mayo) habilitara el pago del 40% del crédito
vigente, aplicando el porcentaje de ajuste por incumplimento en caso de comesponder, y @l crédito restanie se
liverard con la presentacion de las metas finales,

El cumplimiento de las melas finales de 2024, asi como la suscripcion del compromiso para el afo 2025,
seran condicionantes para liberar las parlidas comespondientes a 2025, en la forma y condiciones que se pacten
en el compromiso que se suscriba para dicho ejercicio. En caso de que la CCG consiate un incumplimiento en las

metas ﬁn;h;-:s de 2024, el porcentaje de ajusie cormespondients serd apicade al momento de liberar el primear pago
para 2025,

En lodes los cases. los pagos se distribuirdn de acuerdo al cronograma a acordar con el Ministerio de
Salud Pdblica y el Ministerio de Economia y Finanzas.



X

En caso de autorizarse asignaciones de créditos adicionales con posterioridad a la aprobacion del
compromiso de gestidn, que no refieran a incremantos por ajuste de precios, la Comision de Seguimianto deberd
informar de esta autorizacidn a la CCG, para que & misma se expida sobre las melas a aplicar, La presentaciin a
la CCG deberd acompaiarse de una propuesta sobre las metas e indicadores a aplicar para escs créditos
adicionales y del pariodo propuesio de vigencs.

En todos los casos, cuando existan partidas exiracrdinarias para cubrir demandas judiciales, su pago no
esiara sujeto a las condiciones establecidas en la presente clausula.

Clausula 8va.- Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Se constituird una Comisidn de Seguimiento v Evaluacién del Compromiso de Gestidn, integrada por las
siguiantes personas an cardcter de titular

Titulares .
|'_ . Mombre Institucion Correo Electronico Teldf, Instite.
i _I,_FE@EE@D_H‘!D MSP-DIGESA perdomo@Eimsp.gulb. uy 1934 3020
Drf‘.nnndraa G_i"mjr_'naz AETSLU imian ants o 2401 5641
i Dr. Marcelo Sataro MSP-DIGESE | mselarof@msp.qub.uy 1934 1080
___ OBembs
Talaf.
Hombre Institucion Correo Electrénica
Institue,
Dra. Malte Inthamoussu MEP-DIGESA | minthamoussuf@msp.qub. uy 1834
Cr. Leonarndo Basso AETSU basso 5.0 2401 5641
Mag. Martin Sacchi MSP-DIGESE msacchif@mep gub uy 1034 1014

La Comigidn tiene como comatido evaluar el grade de cumplimiento de las metas en los plazos eslablacidos
en o compromiso, a partir de la documentacion pertinente. El informe de la Comision de Seguimianlo sa
emitird en un plazo no superior a 45 dias luego de la fecha limite para & cumplimiento de la meta,
remitiéndose inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestidn. El informe de la Comisidn de
Seguimiento deberd estar firmado por ia totalidad dé sus miembros,

La Comisidn de Compromises de Gestion podra solicitar en cuakquier momenio a la Comision de
Seguimiento, informes sobre el avance en el cumplimients del compromiso.

Cliusula 9na.- Transparancia.

Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias se compromete a poner a disposicion toda informaciin
que la Comisién de Seguimiento y Evaluacin requiera para el analisis, seguimiento y verificacion de los
compromisos asumidos a través del presente Compromiso de Gestidn.

Uina vez firmado el presente compromiso, se remitind copia digital a la Comisidn de Compromisos de Gestion

y &0 publicard en |a pagina wab de la Institucian,

Por ofro lado, la Agencia de Evaluacién de Tecnclogias Sanilarias comunicard los resuliados del presente
Compromiso al Ministerio de Salud Pablica y el Ministerio de Economia y Finanzas y los publicara en la |
pagina Web de la Instifucidn,

Clausula 10ma.- Salvaguardas y excepciones.

La Comision de Seguimiento y Evaluacidn podrd, por consenso y con prévia aprobacion de la Comision de
Compromiscs de Gestion, ajustar las metas establecida en la clausula 6ta si su cumplimienio fuera impedido
par razones de fuerza mayor o casos forluilos, asl como por la transferencia iolal o parcial de compelenclas o
actividades que signifique que las meias previstas deben ser ejecutadas por ofras inslituciones.

La solicitud de aplicacién de una clausula de salvaguardia deberd ser elevada por la Comision de
Seguimiento a la CCG, con aval de las auloridades correspondientes, con la fundementacion corespondignte
¥ la propuesta de sustitucion planteada. Para ser considerada por la CCG, la solicitud debard ser presentada,



como mdéximo, antes de transcurride la mitad del plazo establecido para el cumplimiento de la meta (por
ejamplo, en metas semestrales, tres meses antes del vencimiento). La decisién de aceptacién o no de la
solicitud presentada serd compelencia de la CCG.

Firma de las partes

/_\ AETSU

wﬂlilﬂﬂﬂﬂﬂw




Anexo . Metas

Meta 1
Capacitar a los integrantes del sistema sanitario relacionados con el area que e ete a
Objetivo I3 agencia que gQenenen valnragrag_adn a la agencia ywo a las paries inleresadas.
Mata Intermedia: Nimers de aclividades realizadas
ndicadores

Meta fimal: Namero de actividades realizadas

Forma de calculo

Actividades realizadas

Mata Intarmedia: Certificados enfregados, Encuesia de satisfaccion a cada actividad
uentes de Meta final: Certificados enfregados, Encuesta de salisfaccion a cada aclividad, Nota de la
nformacion Gerencia informande sobre las aclividades realizadas, publico que participd, e
cumplimiento de la metas intermedias/finales |
Valor base Mo existen versiones anteriores |
Meta Intermedia: Haber disafiado & mplementado al menas 2 actividades en ol periodo, |
Meta Meta final: Haber disefiado e IMPHEnEdP _mintml:r4 aclividades al aho, |
Plazo de Meta Intermedia: 31/05/2024 I
vencimiento Meta final; 30/11/2024 !
Responsable del .
i Gerente Técnico
Responsable del
seguimiento y Gerenle General
suparvision del
cumplimiento
Elnnu de SEVND
umplimiento )
Meta intermedia; 20%
Ponderacién

4 Observaclones

Meta fina: 20% | -
" La meta pretende cumplir con lo planteado en el Decreto Reglamentario N® 241/021
on sus articulos 4 -e; 5-d y 6 del item d al f; Y EL Art 405 de la Ley 19.824:
Presupuesto Nacional 2020 - 2024
Punto de partida: En el corer del presente afio 2023, hemos iniciado aclividades de difusién
ra con diferentes stakeholders del seclor (representantes nacionales de pacientes,
iaciones de pacientes, prestadores publicos y privados e Indusiria, en este caso |a
armacéutica). Continuaremos con e desarrofle de estas actividades en el 2024 como
nismo de contacto y difusién de la agencia, asi como de reconocimiento de las
ecpsidades exisientes,
pacitar a los tomadores de decisiones en el uso de nuesiros informes tecnicos as
ndamenial. En febrero del 2023 nuestro Gerente Técnico sa jubild, luego del uso de
miltiples Blamados a nivel nacional @ internacional. En noviembre eontratamos nuevo Gepenle
Técnico, quien inicia actividades presenciales en diciembre. Como responsable del area, se le
licita el plan estratégico comespondients, €l cual deberd estar aprobado para fines de I
ebrera. :
niro de les actividades quée se desamollarén se incluyen: dar cursos de capacilacion,
rganicar foros, jormedes de intercamblo der conacimisnio locales o Intornacionalos.
os stakeholders que participan del sistemna y a los que tenemos como objetivo capacilat a lo
go de los anos en diferentes temas relacionadas a la evaluacion de lecnologias sanitari
on, integrantes del Ministeric de Salud Poblica, Ministerio de Economia, Poder Judicial
islativo, sistema de prestadores sanitatos (piblicos y privados), inlegrantes
isdades clentificas y de investigacidn, estudianies y profesores de las diferentes
acullades de las diferentes universidades, (va sea medicina, economia, quimica, ingenjeria,
cricaturas relacionadas con la salud, etc.), pacientes, indusiria, entre ofros.




Mata 2

Tenar una respuesia de calidad y efectiva a quienes solicitan nuestro trabajo.
Objetivo
Sndicadores eta Intanm ; Mumero de Informes entregados respecto de informes soliclados y
probados por @l solicitante en el 2023 v que no fueron entregados en el afio, mas las
liciludes recibidas v aprobadas por el solicitante hasta el 31/04/2024,
eta final: Mimero de Informes enfregados respecto de los informes soicitados e iniciados
hastia el 31/07/2024. iy
Eoona te chleile Se emplea |a relacion existente entre los informes gue fueron solicilados v aprobados por el
solicitantes vs en nimero de Informes entregados. (Informes entregados/informes solicitados) »
100
Fuanis da Meta Intermedia: Solicitudes realizadas en 2023 que no fueron entregadas en dicho afio -
bnformacln Aprobacion de esas soliciludes - Entregas realizadas en 2024
Meta final: Solicitudes realizadas en 2024- Aprobacitn de esas solicitludes - Entregas
= realizadas 2024
Valor base Walor base: 65% del total solicitado en el 2023 se enfregd en ese afio (enero a diciembra)
De 22 solicitudes recibidas en el periodo enero- 1* setiembre, se entregaron al 30/11/2023- 12
niformes (54%) o .
gdia: Habar entregado el 100% de o sohcitado el afio anlerior v que no fue
tregado en 2023,
Meta eta final: Enftrega del T0% de |a demanda confirmada por kos solicitantes al 31/7/24,
lacionada con a capacidad de produccion plena anual de la agencia (depandiendo también
& la melodologia empleada, numero de recursos humanos y carga horaria de que se dispone
oy, en la curva de aprendizaje existente, ésta va de 18 a 36 estudios de evaluacién de
tecnologia sanitaria al afia) -
Plazo de eta | : 310612024
rencimiento nal: 30/11/2024
sponsablels del
umplimisnto
esponsable’s del
uimiento ¥
pervision del erente Ganaral
plimiento
ngo de Mayor a 85% cobra el 100%,

cumplimiento

esde T5% hasla 95% cobra lineal

Ponderacidn

Dbservaciones

L.a meta pretende cumplir con lo planteado en el Decreto Reglamentario N° 241/021 en su
rticule 5-a,byc.

no de hsluhjathm de AETSU es la celeridad y credibilidad. Eslamos cursando, con 18

es de implantados, nueslra curva de aprendizaje en cuanlo a flujo de ingreso de

oliciludes y picos estacionales, va que esle depende de la demanda y del progresivo ingreso
la agencia a |a toma de decisiones en tecnologias de salud,

importanie per un lado identificar la variabilidad a la que nos enfrentamos: demanda, fecha

€ la solicilud, nimero de solicitudes realizadas (a modo de ejpmplo el FNR nes anvio més de

30 solicitudes en seliembre 2023 que debimos gestionar en conjunio), aprobacion de la

lizacion del informe por parte del soficitante, tipo de metodologia de desarrollo, numero de
onal disponible, urgencia del solicitante, entre ofros.

n 2023 g8 entregaron 27 informes al MSP,

a8 agencia se dedica a realizar informes. Estos informes buscan agrupar 1a infarmacian
ublicada sobre diferentes temas y los resultados de investigaciones Que se realicen con

e



nacionales; eficacia, seguridad, efectividad, eficiencia, impacto presupuestal, cobertura,
1o oportunidad, efc. de las tecnologias que nos son consultadas. El nimero de infarmes
penden de la demanda y del nimero de preguntas que se daban contastar en cada uno de
los. Los informes gue nos soliciten una vez evaluados en conjunto entre el solicitante y
ETSU, son los que realizaremos y entregaremos. Pueden ser estudios spidemioldgicos,
nalisis de ensayes clinicos, de consulta de prolocolos de investigacion, revisicnes
slemdticas, metaandlisis, evaluaciones econdmicas, consultas de informacion relevants,
luaciones de tecnologias saniarias, elc.,

emos agrupar los estudios en ISE- Informes de Sinlesis de la Evidencia | son revisiones
istemnaticas): ETS- evaluaciones de tacnologias saniiarias v las combinaciones puslhlea'
uncitn de kas soliciiudes que nos realicen, A modo de ejemplo un prestador nos soficitd un
fudio de costo efactividad.

solicitudes se realizan a lo largo del afio, de acuerdo a ka necesidad del wlicltar*-a Bi
planteamos que el estudio tarda en realizarse unos 4 meses, y el solicitante lo solicita a partir
da octubre,| mas alld que todos los estudios solicitados se enfregan), teniendo en cuenla las
chas estipuladas para las metas (31 de nov), no Begariamos a completar dicho estudio. A
io e suma que, en vez de unestudio, nos soliciten 10 estudios | nomaro astablecido
aximo por solicitante a ka vez). 5i antes del 31 de noviembre finalizamos 28 eshudos Eunm
olictan10 lwego de octlubre — estamos hablando de un 35% de estudios que no estardn
nalizados en el periodo. Esto nos flevd a considerar que un 70% de lo solicitado finalizado al
1 de noviembre, seria correcto. Muestro objelive dentro de la agencia es cumplir les
lempos estimados con el 100% de nuestnos solicitantes.

n 2022 v en 2023, quaedaron esludios para entregar entre enero y fabrarno.

n base a la experiencia obtenida, se identificd que 173 de los estudios solicitados en el 2022,
finalizaron en el 2023, estimamos que en el 2023 esie guarismo se repefira,

omo fue fijado en la meta 4, el plazo maximo definido fue de 4 mesas. Por tanto, jos B.‘l-iludlm
ibidos & partir de agosto no se considerarian en la evaluacién de la meta.

1



Meta 3

apacitar recursos humanos de las dreas técnicas de AETSU

eta In ia: % de personal de la agencia capacilado o recapacitado
ota final: % de personal de la agencia capacitado o recapacitado

orma de calcula

N* personal técnico capacitado y/o recapacitado/ n® total de personal técnica)100

uentes de
nformacién erencia que avala la adquisicién del conocimiento o a habilidad buscada,
eta final: Constancia de finalizacion, ya sea por certificacion o por nota de gerencia)
ue avala la adquisicion del conocimsents o la habilidad buscada
alor base Mo existen versiones anteriores
L a; 30% del personal lecnico
eta eta final: 100 % del personal técnico
de eta Intermedia: 31/05/2024
neimianto 301172024
esponsablels dal i
umplimiento Gerente Técnico, Gerente Administrativo
esponsable’s dil
seguimiento y
supervisién del Gerente General
cumplimiento .
ngo de yor 8 95% cobra el 100%,
cumplimiento sde T5% hasta 95% cobra lineal
lenor 8 T5% cobra un 70%.
Ponderacién eta ;20 %
: 20%
meta pretende cumplir con lo planteado en el Decreto Reglamentario N°
Observaciones 41/021 en su articule 6 del item a al c.

TSU presentd informes de progrese & inclusion de estudios a largo del periodo
020-2024 ante MSP y parlamento en cada oportunidad que se nos convocd. Para
ue @50 58 cumpla, se desamolid un estrategia de capacitacion que se viene llevando
cabo a lo largo de los afios para avanzar y cumplir con el plan 2020-2024. La
gencia tiene como prioridad la actualizackon permanente de sus integrantes.

| afio 2022 se realiza llamado de RRHH para el drea Wécnica v se los capacita en un
100% para poder ingresar a la agencia y cumplic las funciones que debian realizar.
n este caso las capacitaciones se basaron en metodologia clentifica v analisis de
nsayos clinicos y realizacion de revisiones sistematicas.
ste 2023 con el objetivo de inictar dreas de economia e investigacidn se capacitd al
0 % del personal, en analisis y generacidn de evaluaciones econdmicas, estadistica
iomédica, evaluacion de tecnologias sanitarias, generacion de protocolos de
nvestigacisn.
eniendo en cuenta, que eslamos profundizando el relacionamiento con agencias
uropeas, nos estamos alineando el uso de diferentes herramientas para of
samolio de nuestros informes a las heramientas que alll se emplean. Por ello es

e5ana la capaciacién continua del personal,
ay 2 formas de capacitarse, aquellos cursos que son ofrecidas por externos y se les
torga cenificacion de cursado o aprobado [dependiendo del cwrso) vy aguella gue
retende la mejora del conocimienio existente ¥ que no requiere cedificacion o se
ealiza internameante en AETSU. En estos UMimos, se valida el conocimiente en la
ractica diaria. A modo de ejemplo, use de buscadores biblograficos, manejo de
rotocolos, aphcacion de metodologias de caloulo, etc.

orma de verificacion de la realizacion de dichos cursos serd igual a los afas
nieriones, se entregard una tabla con los cursos realizados, duracion, nimers de
rsonal que lo realizo, % que aprobd el curso y evaluacion del use de o aprendida,
rtificado de realizade/ aprobado de acuerdo a cada curso, o la validacion de la
beacidn del conocimiento adquirido por |a gerencia de la institucian,




L\

propone para este afio a capacitar al personal en 3 dreas; Investigacion Clinica,

nvestigacidn Econdmica y en herramientas para la gestion de los informes.
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Meta 4

Objetivo

ih.umunlar eficiencia de produccion de informes a periodos no mayores 8 4 meses.

Indicadores

: % de informes que cumplieron con Hempo de entrega no mayor a 4
BSE5.

Forma de cilculo

eta final: % de informes que cumpleron con tiempo de entrega no mayor a 4 meses.

{n” de informes desarrolladoes y finalizados, entregados en no més de 4 meses ! n® de
informes solicitados y entregados totales)® 100

uentes de L T0%
nformacidn
]!i’ahr base I 40% de los informes realizados en el 2023 se entregaron en un periodo igual o
Meta intermedia: 70% de los informes entregados en plazo (%)
' nal: 70% de ks informes entregados en plazo (**)
[rencimiento nal; 30/11/2024
sponsablels del "
F:mpllmiumu Genenle Técnico
esponsablels del
uimiento y Gerente Genaral
rvision del
umplimiento
ayor a 95% cobra el 100%.
ango de i
umplimlents sde 75% hasta 95% cobra lineal

mor 8 T5% cobra un T0%.

a Intermedia: 20 %
: 20 %

meta pretende cumplic con lo planteade en el Decreto Reglamentario N°
1/021 en su articulo 5-a, b, c.

no de nuastros valores es la celendad, equilibrando la misma con la mayor calidad
Ios informes. Nos proponemos acorar estos plazos basados en la gestin de
alidad v procesos.

fo largo de los ultimo 18 mases | de agosto 2022, fecha en que inicia la produccion
He informes por parte de AETSU- a fines del 2023), los informes que AETSU genera
han mutado permananiementa, ko que leva a la existencia de vanabilidad de un afo a
oo en cuanio a resullados. Esto se explica por:

1. salicitudes recibidas, varian por tipo de tecnologia, lipo de estudio, urgencia
en [os resultados, objetive del estudio, elc. )

£. aspectos melodoldgicos, dependen del tipo de estudio, nimero de artlculos
bibliograficos incluidos para el informe (puede incluirse de 1 a mas de 2000
arliculos),

3. la propia curva de aprendizaje de los integrantes de la agencia. Al inicio en
agosto 2022 se inicia con informes de revisiones sistermndticas, en febrero
2023 inicia la actividad el Consejo Técnico, en agosto del 2023 se inicia con la
consulta de informacion relevante | prodromo de una futura consulia pablica),
a partir del 2024 se inchuiran estudios de revisiones sistematicas econdmicas,
esludios de impacto presupuestal y de costo oportunidad. Esperando poder
genarar evaluaciones econdmicas completas antes de fin de afo (costo

efectividad yvio costo utilidad).

14



n cuanto a tiempos de ejecucidn, el afio pasado fue variable, mas de 300 dias
abiles a 36 dias habiles, dependiendo de los maltiples factores que se expusieron
nterformente, Nuesino objetivo s este afio, pretende no superar los 80 dias habiles
4 mesas).

tarmos hablando de una agencia que nace de cero, que no conlaba con personal

ra funcionar a inicios del 2022, que los datos intermacionalas nos dican que una
encia con estas caracteristicas tarda entre 5 a 10 afios en generar los estudios que
remaos generando a fin de afio 2024 (3 afios).

*) La mata intermedia se basara en el calculo sobre los informes solicitados en 2023

gue no fusron entregados en dicho afio v aquellos solicitados hasta el 1ero de
nero del 2024 o los entregados en plazo hasta el 30 de mayo (gue hayan cumplido
un plazo menor o igual a8 los 4 meses desde su iNECio).

a mata final s& calculard sobre los informes solicitados en el 2024 hasta los que
yan iniciado su proceso de realizacion al 31 de julio o s& hayan entregado en plazo
{que hayan cumplido con un plazo menor o igual a los 4 meses desde su inicio),

4. Cambeos en Eﬁms de trabajo, que sa han ido ajustando desde el inicio.
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Meta 5

Objetivo

Profundizar en la gestion de calidad

Indicadores

eta Intermedia: Contar con la certificacidn IS0 9001
eta final: Contar con el Manual de calidad

[Forma de céilculo

MINISTRA DE SALUD PUBLICA

Fuentes de rmedia: Certificacién 150 8001 brindado por UNIT publicada en la
informacidn ina web de AETSU
final: Manual de calidad, (publicacion de su Tapa y confenidos en la pdg. Web
.HEI'EQJ
Valor base o exisien versiones anterlones
eta eta int : Tener la Certificacion 150 D001
: Contar con el Manual de Calidad
|
lazo de Meta Intermedia: 30/05/2024
encimiento Mﬂm1 112004
u:'nﬁf?'x:i:hn:‘::' vl Gerente Técnico - Gerente Adminisirativo
sponsablels del T
uimiento y Garente Gengral
upervision dal
umplimiento
—— BN
cumplimiento : N
eta ;20 %
_ nderacién . 20 %
r = ~ Lameta pretende cumplir con lo planteado en el Decreto Reglamentario
Observaciones N* 241/021 en su articulo 5b y cumplir con el Art 405 (item del a al c) de la
;;Ey 19.8924: Presupuesto Nacional 2020 - 2024
T3U desde su inicio s& ha propuesto alcanzar la certificacion en cakidad
0 8001, No hemaos identificado que otra agencia a nivel latinoamericano
uenie con dicha distlincidn, Muestro desarrollo en los Gltimos 2 afios ha sido
valuado a través de auditorfas inlernas y externas (2 en calidad, una
uditoria financiera externa). Actualmente en proceso de una audiloria por
NIT,
Dra. KARINA RANDO




